Communauté de — g
communes \ 4
Sarrebourg “

Moselle Sud
OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de Communes de Sarrebourg Moselle Sud recrute :
Educateurs Sportifs des APS / Maitre-Nageur Sauveteur (H/F)

Contexte :

La Communauté de Communes Sarrebourg Moselle Sud couvre un large territoire de 76
Communes comptant plus de 46 600 habitants et mene des politiques publiques adaptées aux
réalités locales, favorisant ainsi un développement harmonieux et durable de la région.

Elle assure notamment la gestion du Centre Aquatique Moselle Sud situé a Sarrebourg, un
espace aquatique de loisirs et de sport accessible a tous.

La CCSMS recrute des éducateurs sportifs - Maitre-nageur sauveteur.
Missions

Sous la responsabilité de la Directrice du Centre Aquatique et de la Chef de bassin, vos
missions seront :

Accueil, surveillance et sécurité des usagers :

- Assurer la sécurité des usagers du Centre Aquatique

- Surveillance active et Sécurité des bassins et équipements

- Appliquer les dispositions du POSS

- Veiller au maintien de I’hygiéne générale dans les zones de baignades

- Vérifier le bon fonctionnement du matériel de premiers secours

- Communiquer a la hiérarchie des dysfonctionnements constatés ;

- Renseigner les tableaux de bord (mains courantes, fiches d’interventions, rapports
d’accident...) ;

- Identifier les comportements a risque ;

- Prendre les dispositions nécessaires en cas d’urgence et en référer a sa hiérarchie

Enseignement et animation aquatique :
- Enseigner les activités de la natation aux scolaires et aux usagers
- Animer une ou plusieurs disciplines sportives auprés d’un public divers dans le cadre
d’une politique définie par la collectivité
- Etre force de proposition pour faire évoluer le contenu des animations
- Assurer le suivi administratif des activités (état de présences, attestations, dipldmes)
- Gérer la continuité du service en cas d’absence d’un maitre-nageur

Missions secondaires :
- Nettoyer les équipements durant les vidanges
- Surveillance de la plage pendant la période estivale

Conditions d’exercice :

Prise de poste au Centre Aquatique Moselle Sud a Sarrebourg



- Rythme de travail variable en fonction des périodes scolaires ou hors scolaires

- Horaires décalés (journée, soirées, week-end)

- Avantages liés au poste : 1h d’entrainement 1 fois par semaine sauf en cas de nécessité de
service

Profil recherché :

Titulaire du titre ou diplome BEESAN ou BPJEPS AAN ;
CAEPMNS et formation PSE 1 en cours de validité ; Carte professionnelle a jour

Savoir-faire/savoir étre :

» Connaissance de I'environnement territorial et réglementaire des établissements de
baignade.

» Expérience sur un poste similaire souhaitée

» Capacité a travailler en équipe

» Sens de la pédagogie, patience et disponibilité

» Autonomie et esprit d’initiative

» Capacité d’écoute et de gestion des conflits

Conditions d’emploi :

e Fonctionnaire par voie statuaire ou CDD de droit public (1 a 3 ans renouvelable) a
temps complet

e Rémunération selon grille statutaire cadre d’emploi des éducateurs territoriaux des
APS (catégorie B) - selon profil et expérience

e Régime indemnitaire mensuel + prime de 13éme mois + CNAS (comité d’entreprise —
action sociale) + Amicale + participation protection sociale possible (santé et
prévoyance).

CONTACT

Adresser candidature lettre de motivation + CV a Monsieur le Président de la Communauté
de Communes de Sarrebourg — Moselle Sud, par courrier (ZAC des Terrasses de la Sarre - 3,
Terrasse Normandie - B.P. 50157 - 57403 SARREBOURG Cedex) ou par voie électronique
(ressources-humaines@cc-sms.fr).

Renseignements au Centre Aquatique au 03.87.23.82.61

Postes a pourvoir a partir d’avril 2026
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