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ÉDITO

Édito
Madame, Monsieur,

L’année écoulée a été une nouvelle fois marquée par l’engagement 
de notre communauté de communes au service de ses communes 
membres et de leurs habitants. 

À travers ce rapport d’activités, nous avons souhaité retracer les ac-
tions menées, les projets concrétisés et les dynamiques engagées 
dans des domaines aussi essentiels que l’emploi, la formation, la ré-
novation énergétique, la petite enfance, les questions environnemen-
tales, la cohésion sociale, la santé, l’activité économique, les mobilités, 
le tourisme, …

Dans un contexte en constante évolution, notre territoire fait face à 
de nombreux défis : transition écologique, cohésion sociale, maîtrise 
des dépenses publiques. Autant d’enjeux que nous avons pris à bras-
le-corps grâce à une gouvernance partagée, des équipes mobilisées 
et des partenariats renforcés avec les acteurs locaux.

Ce rapport est le reflet d’un travail collectif, au plus près des besoins 
du territoire, il affiche les résultats de l’action publique et des enga-
gements que nous avons pris. Il témoigne aussi de notre volonté de 
préparer l’avenir, en conciliant ambition et responsabilité, innovation 
et proximité.

La communauté de communes de Sarrebourg Moselle Sud conti-
nue de dessiner l’avenir et l’aménagement de son territoire en de-
meurant fidèle aux enjeux prioritaires que nous nous sommes fixés 
et pour lesquels nous continuons et continuerons de mettre toute 
notre énergie au développement harmonieux et équilibré du pays 
de Sarrebourg. 

Je tiens à remercier l’ensemble des élus, des agents et des partenaires 
qui œuvrent chaque jour avec détermination pour faire vivre ce pro-
jet commun. Ensemble, continuons à bâtir un territoire solidaire, dy-
namique et durable.

Bonne lecture à toutes et à tous.
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CARTE DU TERRITOIRE

76
COMMUNES

46 671
HABITANTS

832
KM2

08 CONSEILS 
COMMUNAUTAIRES

107 CONSEILLERS 
COMMUNAUTAIRES

205 DÉLIBÉRATIONS

CONFÉRENCES
DES MAIRES

19 RÉUNIONS 
DE BUREAU

68 SUPPLÉANTS
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COMPÉTENCES OBLIGATOIRESCompétences

DÉVELOPPEMENT
 ÉCONOMIQUE

ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE

AMÉNAGEMENT DE L’ES-
PACE COMMUNAUTAIRE

Création, aménagement, entretien et 
gestion des zones d’activités, politique 

locale du commerce et soutien aux 
activités commerciales d’intérêt com-

munautaire

Aménagement, entretien et 
gestion de l’aire d’accueil

Schéma de cohérence territoriale et 
schéma de secteur

OBLIGATOIRES

TOURISME DÉCHETS GEMAPI
Promotion du tourisme, création d’un 

office de tourisme intercommunal
Collecte et traitement des déchets 
des ménages et déchets assimilés

Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations

OPTIONNELLES

• Gestion d’un équipement culturel à 
Berthelming
• Golf de Sarrebourg 
• Aérodrome de Buhl-Lorraine 
• Service de portage de repas sur les ter-
ritoires défaillants en prestataires privés
• Relais assistants maternels

INTÉRÊT 
COMMUNAUTAIRE ENVIRONNEMENT

Protection et mise en valeur de 
l’environnement le cas échéant 

dans le cadre de schémas départe-
mentaux et soutien aux actions de 
maîtrise de la demande d’énergie

LOGEMENT

Politique du logement et du cadre de 
vie, politique du logement social d’inté-
rêt communautaire et action, par des 
opérations d’intérêt communautaire, 

en faveur du logement des personnes 
défavorisées

FRANCE 
SERVICES
Création et 

gestion de la 
maison de ser-
vices au public

VOIRIE
Création ou 

aménagement et 
entretien de voirie 
d’intérêt commu-

nautaire

ASSAINISSEMENT
Eaux usées

Eaux pluviales
SPANC

SANTÉ

Réduction des inégali-
tés sociales, territoriales 
et de santé à travers le 
Contrat Local de Santé 

Sarrebourg – Phals-
bourg (CLS Sarrebourg 

– Phalsbourg)

PISTES CYCLABLES MOBILITÉ

SOUTIEN 
AUX ASSOCIATIONS

Conception, réalisation et gestion de 
pistes cyclables

Organisation du transport collectif 
des personnes dans son ressort 

territorial d’autorité organisatrice 
de la mobilité

Intervenantes dans le champ 
de compétences de la CCSMS

SDIS
Contribution au budget du service dé-
partemental d’incendie et de secours 
par substitution aux contributions des 

communes

FIBRE OPTIQUE
Etablissement, exploitation et mise à disposition 

d’un réseau de communication électronique dans 
les conditions prévues par la loi, réalisation de toutes 
prestations, acquisitions ou travaux nécessaires au 

développement du réseau

FACULTATIVES

ÉLECTRICITÉ

Distribution 
de l’électricité 

ACTION
SOCIALE

Portage de repas 
• Relais Petite Enfance 

• Lieu d’accueil 
parents-enfants 

• Contrat Local de Santé 
• Contrat Territorial Global
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TEMPS FORTS

Temps forts

MARS 2024
Forum Ton Métier, Ton Avenir
Organisé à Réding, le forum « 
Ton Métier, Ton Avenir » a réuni 
17 structures et plus de 1 000 
collégiens. La CCSMS a soutenu cet 
événement dédié à l’orientation des 
jeunes.

AVRIL 2024
À vos jeux écoliers
Près de 950 élèves ont participé à « 
À vos jeux écoliers », mêlant sport, 
culture olympique et messages de 
paix, en partenariat avec la CC du 
Pays de Phalsbourg.

AOÛT 2024
Tour de l’avenir
En août 2024, la CCSMS et la Ville de 
Sarrebourg ont accueilli le départ du 
Tour de l’Avenir. Entre animations 
festives et épreuves sportives, 
l’événement a mis à l’honneur le 
cyclisme et attiré un large public 
autour des futurs champions.

SEPTEMBRE  2024
Lancement projet Course en Cours
La CCSMS ouvre la voie à l’ingénierie 
avec le lancement du projet Course 
en Cours. En lien avec l’ENIM, les 
élèves du territoire créeront une 
voiture électrique imprimée en 
3D, encadrés par des étudiants 
ingénieurs.

DECEMBRE 2024
Forêt magique de Noël
La Forêt Magique des Noëls de 
Moselle a offert une expérience 
féérique avec ses animations 
lumineuses et ses activités pour 
tous. Cet événement, organisé 
grâce à la collaboration d’exposants, 
artistes et partenaires, a rencontré 
un grand succès tout au long de 
décembre.
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TEMPS FORTS

JUIN 2024
Comité de bassin de l’Agence de l’eau
La CCSMS a accueilli la préfète du 
Grand Est et 150 membres de l’Agence 
de l’eau pour valoriser les enjeux 
environnementaux locaux et l’opération 
de désimperméabilisation à Sarrebourg

JUILLET 2024
Parution du guide Petit Futé
Le guide Petit Futé – Sarrebourg 
Moselle Sud a été inauguré à Center 
Parcs et diffusé largement. Il met en 
valeur le territoire auprès du grand 
public.

OCOTBRE 2024
Signature du CTEC et premier Plan 
Herbe
La CCSMS a signé, aux côtés de 
plusieurs partenaires, le Contrat de 
Territoire Eau et Climat et le premier 
Plan Herbe. Deux engagements forts 
pour protéger la ressource en eau, 
s’adapter au changement climatique 
et soutenir une agriculture durable 
sur notre territoire.

NOVEMBRE  2024
Label « Territoire Engagé Transition 
Écologique »
La CCSMS a reçu une reconnaissance 
nationale pour son action en 
faveur du climat, de l’énergie et de 
l’économie circulaire. Ce label, remis 
à Paris par la ministre Agnès Pannier-
Runacher, valorise l’engagement de 
notre intercommunalité pour une 
transition écologique concrète.
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FINANCES

FINANCES

En 2024, la Communauté de Communes
Sarrebourg Moselle Sud a poursuivi

ses efforts pour maintenir une gestion
budgétaire rigoureuse. Malgré une

progression des charges, notamment les
frais de personneletlaredevancedesordures
ménagères, les dépenses ont été maîtrisée.

Le résultat cumulé de clôture s’élève à plus
de 12 millions d’euros, représentant près
de 29 % des recettes de fonctionnement.

Un niveau de résultat très satisfaisant, à
mettre cependant en perspective avec une

dette de plus de 33 millions d’euros

51.7M€

DÉPENSES TOTALES

+4.2% /2023

FAITS MARQUANTS POUR 2024

Pour l’année 2023, la CCSMS a décidé de ne pas
modifier les taux pour les taxes foncières et de
fixer les taux de fiscalité directe locales tel que :

Taxe d’habitation : 2.64% 
(inchangée)

Taxe foncière sur les propriétés bâties : 1.57% 
(inchangée)

Taxe foncière sur les propriétés non bâties : 
7.38% (inchangée)

Cotisation foncière entreprises : 19.13%
(augmentation de 1%)

EN FONCTIONNEMENT

38M€
+4.3% /2023

EN INVESTISSEMENT

13.5M€
+3.8% /2023

RÉTROSPECTIVE

Clôture du budget de la ZAC des Terrasses : 
un solde excédentaire de 1 385 647 €. 
 
Travaux d’aménagement du RPE - LAEP : 
631 000 € engagés en 2024 et 600 000 € 
supplémentaires programmés en 2025. 
 
Acquisition d’un camion mobile de 
télémédecine : un investissement de 238 000 € 
pour renforcer l’accès aux soins sur le territoire. 
 
Travaux d’assainissement à Berthelming et 
Romelfing : une opération d’envergure 
de 2 241 000 €.

TAUX DE FISCALITÉ POUR 2024
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FINANCES

Dépenses de fonctionnement du budget global : 
Total de 38 091 310€

Dépenses d’investissement du budget global :
Total de 13 566 524€

25 333 806€
Budget Principal

6 755 597€
Service Public 

d’Assainissement Collectif 
(SPAC)

89 000€
Service Public 

d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC)

860 375€
Bâtiments

1 462 870€
Zone d’Activité (ZA)

1  146 447€
Transport

1 133 864€
Tourisme

888 633€
Gestion des Milieux Aquatiques 
et Prévention des Inondations 

(GEMAPI)

420 718€
Pépinière

3 939 724€
Budget Principal

7 847 087€
Service Public 

d’Assainissement Collectif 
(SPAC)

3 960€
Service Public 

d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC)

1 154 622€
Bâtiments

465 041€
Zone d’Activité (ZA)

22 902€
Transport

46 067€
Tourisme

10 263€
Gestion des Milieux Aquatiques 
et Prévention des Inondations 

(GEMAPI)

76 858€
Pépinière



Commune Objet Coût des travaux Montant attribué

ASSENONCOURT Réaménagement ancienne laiterie 362 323,71 € 10 367,00 €

AVRICOURT Achat de matériel d’entretien et 
de déneigement 41 700,00 € 19 080,00 €

FRAQUELFING Réhabilitation d’un ancien corps 
de ferme 430 736,00 € 15 238,00 €

HATTIGNY Création d’une MAM 74 623,52 € 17 082,00 €

HEMING Rénovation d’un logement communal 47 720,57 € 14 558,00 €

HERMELANGE Aménagement sécuritaire du village 116 809,85 € 12 976,00 €

HERTZING Rénovation partiel de l’église 9 361,60 € 2 937,11 €

HILBESHEIM 80 110,60 € 19 080,00 €
Remplacement chaudière d’un 
bâtiment communal

HOMMARTING 115 651,00 € 22 018,00 €
Aménagement d’un hangar de 
stockage

IBIGNY 30 743,00 € 9 222,00 €
Agrandissement et mise en 
sécurité du cimetière

IBIGNY 2 658,00 € 981,00 €
Remplacement porte d’entrée 
de la mairie

LANDANGE Mobilier salle communal 18 245,16 € 9 122,58 €

LANEUVEVILLE-LES-
LORQUIN 36 623,83 € 10 422,00 €

Réhabilitation du logement 
communal

ROMELFING Sécurisation aire de jeux 11 434,00 € 5 295,55 €

METAIRIES-SAINT-
QUIRIN 2 658,00 € 981,00 €Tracteur tondeuse

NIEDERSTINZEL 605 000,00 € 13 436,00 €Aménagement et sécurisation 
de la rue principale

RECHICOURT-LE-
CHATEAU 44 200,00 € 18 333,00 €Achat d’un tracteur + 

rotofaucheuse + broyeur

RHODES 44 884,00 € 9 507,00 €Observatoire et panneaux 
pédagogiques

SAINt-QUIRIN Réhabilitation école primaire 271 550,00 € 15 507,30 €

SCHALBACH Rénovation du logement communal 38 651,63 € 5 101,00 €

WALSCHEID Rénovation des salle de classe de l’école 77 727,00 € 31 922,00 €
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FINANCES

Fonds de concours d’investissement 

Pour l’année 2024, vous trouverez ci-dessous les tableaux relatifs aux fonds de concours 
d’investissement et aux fonds de concours pour la rénovation énergétique. Ces tableaux présentent 
les communes, leurs projets, le coût des travaux, ainsi que les montants attribués par la CCSMS.

Un fonds de concours d’investissement est une aide financière accordée par une collectivité 
territoriale, comme une Communauté de Communes, à ses communes membres pour soutenir la 
réalisation de projets d’investissement. Ces fonds visent à cofinancer des travaux d’infrastructure, 
d’équipement public ou d’autres projets ayant un impact positif sur le territoire, favorisant ainsi le 
développement local et l’amélioration des services publics.



Commune Objet Coût des travaux Montant attribué

RHODES Isolation des combles, des mures 
extérieurs  et de la dalle de la cave 93 492,05 € 10 000,00 €

HILBESHEIM Isolation murs, plafonds, 
remplacement fenêtres 378 394,36 € 10 000,00 €

HAUT-CLOCHER Isolation combles et murs, 
menuiseries extérieures 34 928,22 € 10 000,00 €

METAIRIES-SAINT-
QUIRIN Isolation extérieur 10 500,00 € 5 250,00 €

SAINT-GEORGES Isolation murs et faux plafonds 53 535,48 € 7 999,00 €

FRAQUELFING Rénovation globale 430 736,00 € 10 000,00 €
LANEUVEVILLE-LES-

LORQIN
Remplacement des fenêtres par des 
PVC performentes 5 001,41 € 2 500,00 €

LORQUIN Remplacement des fenêtres par des 
PVC performentes 43 171,28 € 10 000,00 €

REDING Menuiseries extérieure, chauffage 41 597,00 € 10 000,00 €

FLEISHEIM Menuiseries extérieures, isolation 
combles laine de mouton

14 636,26 € 7 300,00 €

NITTING Menuiseries extérieures 21 803,00 € 10 000,00 €

MOUSSEY Rénovation globale 502 165,50 € 10 000,00 €

DESSELING Isolation des murs, porte palière 23 952,35 € 10 000,00 €

VIEUX-LIXHEIM Isolation des combles R=500 63 737,36 € 7 350,00 €

RAPPORT D’ACTIVITÉS | 8 

FINANCES

Fonds de concours rénovation énergétique 

Un fonds de concours pour la rénovation énergétique est une aide financière spécifique destinée 
à encourager les communes à réaliser des travaux de rénovation énergétique sur leurs bâtiments 
publics. Ce fonds est mis en place pour soutenir des projets visant à améliorer la performance 
énergétique des bâtiments, réduire les consommations d’énergie et limiter l’empreinte carbone. 
Les aides sont attribuées sous conditions et peuvent couvrir une partie des coûts liés aux travaux 
nécessaires pour atteindre des niveaux d’efficacité énergétique définis.

Fonds  de concours d’investissement
 Jean-Marc CHRISTOPHE

03 87 03 50 18 
jm.christophe@cc-sms.fr

Vous avez des questions ?

Montant total des fonds de concours d’investissement attribués
269 849,14 € pour 2 476 079,94 € de travaux

Montant total des fonds de concours rénovation énergétique attribués
120 399 € pour 1 717 650,27 € de travaux

Fonds de concours rénovation énergétique
 Nicolas MAZERAND

03 87 03 26 34 
n.mazerand@cc-sms.fr



RESSOURCES HUMAINES

Le service Ressources Humaine as-
sure la gestion des recrutements, 

des carrières, des paies, des contrats 
de travail, la gestion des instances, la 
formation des agents de la collectivi-
té, l’organisation du travail et la vie au 

travail.

Un nouveau DUERP pour améliorer la prévention
Fin 2024, un nouveau Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels a été ré-
alisé avec la société AFOREST, en collaboration avec le service RH, l’assistant de prévention 
et les responsables de service. Chaque site et métier a été analysé. Le document, présen-
té au Comité Social Territorial en novembre, servira de base aux actions de prévention en 
faveur de la santé et de la sécurité des agents.
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RESSOURCES HUMAINES

Le personnel 
sur l’année 2024

59
fonctionnaires

33
contractuels

02
apprenti

94
agents rémunérés

• 113 agents ( 58 femmes et 55 hommes) 
rémunérés sur l’année 2024, dont 6 saison-
niers, 3 vacataires, 3 stagiaires de 
l’enseignement et 2 apprentis

• 8 départs et 13 arrivées

• 87 agents en Equivalent Temps Plein 
Rémunéré (ETPR)

• 1308 bulletins de paie calculés

• Le service RH a établi 243 arrêtés de 
carrière et 41 contrats de travail

1%
Sociale

39%
Administrative 60%

Technique
par filière

20%
Catégorie A

31%
Catégorie B

49%
Catégorie C

par catégorie

Répartition des agents

RÉTROSPECTIVE

Au 31 décembre 2024 :



RÉTROSPECTIVE

En 2024, la fréquentation touristique 
a connu une nouvelle hausse, signe 
de l’attractivité renforcée de notre 

territoire. L’Office de Tourisme et ses 
partenaires ont su valoriser les atouts 
locaux et proposer une offre toujours 

plus visible et qualitative. 
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OFFICE DE TOURISME

60%
Technique

OFFICE DE TOURISME

82 039 28 140 14 520
SITE INTERNET 

OFFICE DU TOURISME
BUREAUX D’INFORMA-
TIONS TOURISTIQUES

FICHES RANDONNÉES 
APPLI + WIDGET

VISITEURS VISITEURS RENSEIGNÉS CONSULTATIONS

Guide Petit Futé  
2024 marque le lancement 
du nouveau guide Petit 
Futé consacré au territoire 
de Sarrebourg Moselle Sud 
« Des Contreforts Vosgiens 
au Pays des Étangs ». Ce 
format carnet de voyage 
propose 192 pages de 
reportages exlusifs, bonnes 
adresses, cartes détaillées 
et parcours de randonnées 
pour découvrir les 76 
communes du territoire.

Navette Touristique  
L’opération « Un été sans
voiture » a permis aux familles 
de se déplacer sur 5 sites 
touristiques du 15 juillet au 
15 août avec le transporteur 
local iSibus. Pour la première 
fois, une ligne spéciale 
Halloween a desservi le parc 
animalier de Sainte-Croix du 
20 octobre au 3 novembre. 
Au total, 610 utilisateurs ont 
emprunté la navette cette 
année.

Les Journées Euro-
péennes des Métiers 
d’Art (JEMA)
Du 5 et 7 avril, le Couvent 
de Saint-Ulrich a accueilli 
1  500 visiteurs sur le 
thème «  Arts et Musique  » 
mettant en lumière le talent 
d’une douzaine d’artisans et 
associations  à travers des 
expositions, démonstrations 
et concerts.



DES ANIMATIONS ESTIVALES POUR UN ÉTÉ 
D’ÉMOTIONS
L’été 2024 offrait des évènements hauts en couleur 
organisés par l’Office de tourisme Sarrebourg 
Moselle Sud et les communes partenaires. Une 
série d’animations gratuites ont été spécialement 
concoctées pour offrir une expérience inoubliable 
aux habitants et visiteurs du territoire. 

Du marché du terroir et de l’artisanat mettant 
en valeur les spécialités locales, aux spectacles 
envoûtants des compagnies itinérantes, en 
passant par une fête du mouton rythmée au 
son de la country et du rock. Des visites guidées 
à la découverte du patrimoine de Sarrebourg, 
Fénétrange et Saint-Quirin ont également 
été proposées, ponctuant une saison riche 
d’événements, jusqu’au grand départ du Tour de 
l’Avenir depuis le centre-ville de Sarrebourg !

Autre temps fort, la 16e édition du Festival Rando 
Moselle, organisée du 18 au 20 mai à Saint-Quirin, a 
rassemblé 1 500 marcheurs autour de 40 randonnées 
thématiques et deux soirées musicales.

Labellisé éco-manifestation, l’événement illustre 
l’engagement du territoire pour un tourisme 
durable à travers des critères environnementaux, 
énergétiques et alimentaires.

TOUR DE L’AVENIR 60ÈME ÉDITION

LE PLUS GRAND FESTIVAL DE LA RANDONNÉE À THÈMES 
DU GRAND EST

Tout l’été, les Points d’Information Touristique itinérants 
ont sillonné le territoire pour aller à la rencontre du 
public. 

Grâce à leur présence sur le terrain, ils ont permis 
de répondre à de nombreuses questions, d’assurer 
un accueil saisonnier de qualité et de valoriser l’offre 
touristique locale au plus près des visiteurs.

SORTIES HORS LES MURS
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OFFICE DE TOURISME

Du 18 au 24 août, Sarrebourg a accueilli le départ de la 60ème édition du Tour de l’Avenir, 
véritable tremplin vers le Tour de France pour les meilleurs cyclistes mondiaux de moins 
de 23 ans. Spectacles, animations et grande fête populaire ont rythmé le week-end, 
marquant l’événement comme un moment fort de l’été sur le territoire.

193
DEMANDES 

D’INFORMATIONS



LE PLUS GRAND FESTIVAL DE LA RANDONNÉE À THÈMES 
DU GRAND EST
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OFFICE DE TOURISME
NOËL AU PAYS DE SARREBOURG

Visiteurs venus du Grand Est et d’outre-
Rhin ont admirés les illuminations, les
boules géantes de Noël contées ainsi

que le marché artisanal représenté par
une vingtaine d’exposants locaux.

Un record de fréquentation pour la 3e

édition de la Forêt Magique des Noëls 
de Moselle.

58 565

Installé sur la place des Cordeliers, le parcours de la Forêt Magique a 
offert une expérience inoubliable à ses visiteurs, les emportant à tra-
vers un sentier lumineux agrémenté de sapins, lanternes et boules 
géantes. Installés dans ces dernières, des automates spécialement 
créés pour l’événement illustraient le travail de la laine à travers une 
histoire contée sur le thème de la laine de mouton. Clin d’oeil à la 
Coopérative Mos-Laine présente à Réchicourt-le-Château, valori-
sant la laine locale.

Le parcours amenait les visiteurs au coeur d’un charmant marché de 
Noël plongé dans l’ambiance d’une fête foraine d’antan où chaque 
week-end se produisaient chanteurs, danseurs et musiciens pour 
émerveiller petits et grands. De plus, de nombreuses activités gra-
tuites étaient proposées : ateliers biscuits de Noël, tours de manège, 
balades en calèche, présence du Père Noël...

Bien ancré dans le sillon départemental, la Forêt Magique des Noëls 
de Moselle a notamment connu son record d’affluence le dimanche 
8 décembre, jour de la parade magique de Noël, comptabilisant plus 
de 8 000 visiteurs. Ces derniers sont venus du Grand Est mais aussi 
d’outre Rhin et plus largement de toute la France, pour admirer le 
spectacles de chars et d’art de la rue.

Le territoire Sarrebourg Moselle Sud a enchanté Noël
L’ensemble du territoire de Sarrebourg Moselle Sud a encore une fois proposé de belles 
animations de Noël à l’instar de Fénétrange avec sa parade de feu qui a attiré 5 000 visiteurs, 
ou encore Saint-Quirin et ses nombreuses animations déambulatoires, pyrotechniques 
et son marché réunissant des dizaines d’exposants. Aussi, à Walscheid, la montée aux 
flambeaux est un évènement traditionnel pour le premier soir de la crèche vivante, suivi par 
la balade de Noël qui a eu lieu le 28 décembre réunissant 1 000 marcheurs venus admirer 
la crèche vivante dans la grotte Saint-Léon après une randonnée nocturne animée.

FÉNÉTRANGE BELLES-FORÊTS SAINT-QUIRIN WALSCHEID



HABITAT

Une année record pour le service Habitat.

Le service Habitat poursuit sa mission de 
conseil en rénovation énergétique afin 
d’améliorer le parc de logement. La partie 
France Rénov, dédiée aux particuliers, a 
connu une augmentation importante des 
sollicitations participant ainsi à la poursuite 
des objectifs de rénovation, aux objectifs 
climatiques, énergétiques mais également 

d’attractivité du territoire.
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France Rénov : une dynamique 
jamais vue
Au 1er janvier 2024, l’Etat a introduit la mise en 
place des MAR (Mon Accompagnateur Rénov, 
structures agréées par l’Etat) et du Parcours 
Accompagné pour les rénovations d’ampleur, 
avec des montants d’aides revalorisés. 

La complexification du process avec la venue 
d’un nouveau type d’acteur dans le parcours 
de rénovation, a accentué le rôle primordial de 
conseil neutre et d’orientation du service public 
de la rénovation : le service Habitat a vu en effet 
ses sollicitations exploser.

RÉTROSPECTIVE

Le service a également mis en place des changements visant à faciliter la prise de RDV 
par la mise en place d’une permanence téléphonique et d’un système de prise de RDV en 
ligne. 

695
ACTES DE CONSEIL 

EN 2024

+34% /2023

CONTRE 519 
EN 2023
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Afin d’augmenter la visibilité du service, l’Espace 
Conseil France Rénov a participé à deux moments clés : 
• Le Salon de l’Habitat, du 19 au 21 avril 2024 à destination du grand public
Lors du Salon de l’Habitat à Sarrebourg, les conseillers Habitat de la CCSMS ont renseigné les visiteurs 
sur les aides financières et les solutions techniques adaptées à leurs projets. L’événement a renforcé la 
visibilité du service et mis en avant l’accompagnement proposé via France Rénov’.

55
CONTACTS QUALIFIÉS

EN 2024

CONTRE 38 
EN 2023

+45% /2023

• La journée de l’immobilier, le 5 octobre 2024, Salon organisé par le Crédit Mutuel à destination 
des clients. 
À cette occasion, les enjeux de la rénovation énergétique ont été rappelés : 
maîtriser les dépenses, valoriser le patrimoine et renforcer l’attractivité du territoire. 
 
Le service public France Rénov’ a été présenté comme un accompagnement complet des propriétaires, 
de la définition du projet à la mobilisation des aides, en passant par le choix des entreprises et la 
vérification des devis.

PERSONNES 
SENSIBILISÉES 
À TRAVERS DES 

CONFÉRENCES ET 
LA TENUE D’UN STAND 
TOUT AU LONG DE LA 

JOURNÉE.

200

Toujours dans l’optique d’accroître la 
dynamique de rénovation sur le territoire, 
la CCSMS a finalisé l’étude préalable à une 
opération d’ampleur. 

Cette Opération Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) permettra la mise en œuvre 
d’une animation et d’une communication 
dédiée, tout en complétant l’accompagnement 
proposé par l’Espace Conseil France Rénov par 
une ingénierie administrative, technique et 
financière renforcée.

LA RÉNOVATION DE

228
LOGEMENTS

SUR 3 ANS

UN OBJECTIF 
AMBITIEUX :
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L’année 2024 a permis de continuer l’accompagnement des communes membres par le Conseiller 
en Energie Partagé 

Economies d’énergie dans les communes : montée 
en puissance de l’accompagnement

7 communes
ont sollicité l’avis du CEP, dans le cadre de projets d’amélioration 
énergétique, ou pour l’analyse de leur demande de fonds de 
concours rénovation énergétique. 

3 communes ont été accompagnés pour mettre en place des équipements de 
production d’énergie renouvelable. (en Vert) 

5 communes ainsi que la communauté de communes ont mandaté le CEP 
pour s’occuper de leur déclaration DEET. (en orange)

MANDAT DEET

PROJET ENR



Communes n’ayant pas défini 
de zone d’accélération

Communes ayant défini 
une zone d’accélération
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HABITAT
Zones d’accélération des énergies renouvelables (ZAEnR) : Au total, 53 communes ont défini 
une zone d’accélération, soit 70 % du territoire.

Fonds de concours rénovation : 
En 2024, 17 communes ont bénéficié d’un soutien 
de la CCSMS pour leurs projets de rénovation. 156 399€

MONTANT TOTAL 
ATTRIBUÉ :

Soutien à l’isolation écologique avec 
la laine de mouton
 
Dans la continuité de l’engagement en faveur de 
matériaux locaux et écologiques, la CCSMS a poursuivi 
son soutien à la filière laine de mouton en 2024. Pour 
mémoire, en septembre 2023, 2 950 m² de laine avaient 
été acquis avec l’aide de l’Agence de l’eau Rhin-Meuse. 

Un appel à projets avait alors été lancé afin 
d’accompagner les communes dans leurs travaux 
d’amélioration énergétique, avec une dotation 
maximale de 200 m² par projet.



17 | RAPPORT D’ACTIVITÉS

MOBILITÉ

MOBILITÉ
2024 fut une année de remaniement du 

service mobilité de la collectivité. 
Jusqu’à décembre 2023, les infrastructures 
liées à la mobilité étaient suivies par le pôle 
technique, et les services de mobilité par le 

pôle aménagement.  
L’approbation du dossier de la CCSMS 

dans l’appel à projet territoire cyclable a 
nécessité une réorganisation des services 

et de leur fonctionnement. 

3 13292 018 1 486
Sessions de recharge aux 
bornes électriques

Voyages avec le service de 
transport urbain iSibus 
(hors scolaire et iSiTad)

Heures réservées pour le 
service d’autopartage

RÉTROSPECTIVE

Défi «Au boulot, j’y vais autrement»
En 2024, la CCSMS a organisé une nouvelle fois le défi «Au boulot, 
j’y vais autrement» sur son territoire.
Pendant 3 semaines, les salariés étaient invités à utiliser des modes 
de transport plus vertueux pour se rendre au travail (à pied, à vélo, 
en trottinette, en covoiturage, ou en transport en commun). 

Du 13 au 31 mai 2024, 22 agents de la CCSMS sur les 31 inscrits ont 
réussi à participer au défi et ont permis à la CCSMS d’arriver 52ème 
sur 115 participants dans la catégorie 21 à 100 salariés. 
Grâce à leurs efforts, 1 146 km ont été réalisés en utilisant des 
mobilités alternatives, dont 288 km à vélo. Cela a permis d’éviter le 
rejet de 186 kg de CO2 dans l’atmosphère.

Sur le territoire

6
Km effectués

Kg de CO2 évités

Entreprises / Administrations 
participantes

4 020
691

22 405
Km parcourus par les 
cyclistes de notre com-
munauté sur Géovéol
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Savoir Rouler à Vélo
La CCSMS poursuit la mise en place du Savoir Rouler à Vélo en continuant de proposer à 
l’inspection de l’Éducation Nationale de son territoire une formation pour toutes les classes de 
CM1/CM2 . L’objectif est de permettre à chaque futur collégien de savoir rouler à vélo en sécurité.

Les enfants ont pu découvrir la circulation à vélo à travers 
plusieurs ateliers : la découverte des bases, l’apprentissage 
de la signalisation de la route et une mise en situation lors 
d’une sortie de groupe.

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre de la mise en place de 
pistes cyclables en Moselle Sud, et permet de préserver la 
santé et la planète.

376
Élèves formés pour l’année 
scolaire 2023-2024

213
Élèves formés pour la session 
septembre - novembre 2024

Un véhicule vers l’emploi 
En 2022, la CCSMS a été lauréate d’un appel à manifestation d’intérêt régional permettant 
l’acquisition de 10 véhicules « propres » pour développer la mobilité solidaire. 

L’année 2023 fut guidée par les marchés d’acquisition des véhicules. Les dernières livraisons 
ayant été effectuées fin février 2024, le service a pu être proposé à partir de mars. 
Ainsi, 3 véhicules électriques sans permis, 3 véhicules électriques et 4 véhicules hybrides ont 
été mis à disposition par notre partenaire Entraide Emploi qui gère les locations et le suivi des 
bénéficiaires durant le contrat.
Ces véhicules sont loués à prix réduits par des personnes inscrites dans une démarche de retour 
à l’emploi, de maintien dans l’emploi, en apprentissage, pour des entretiens d’embauches...

Les locations s’élèvent à 2€/jour pour les véhicules sans permis et 3€/jour pour les véhicules 
classiques.

L’accompagnement nécessite d’être précisé en 2025 auprès de notre partenaire Wimoov chargé 
de trouver une solution pour une mobilité durable.

27
Locations de véhicules

8
Personnes avec une solution 

de mobilité à l’issue

dont



RÉTROSPECTIVE
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Le projet LAEP : Lieu 
d’Accueil Enfants-Parents
Les partenaires associés au projet LAEP s’inscrivent 
tous dans une dynamique de services aux 
familles : CAMSP, PMI, Département, thérapeutes 
familiaux, Education nationale, CAF, EAJE, RPE, 
Elus, Médiateurs familiaux, assistants maternels, 
CCAS, MSA, Centre socio-culturel. 

Chaque professionnel s’est donné pour mission 
de s’investir dans ce projet LAEP en répondant 
présent aux différentes réunions. 

L’animation de ces groupes de travail a permis à 
chacun de s’exprimer et de donner son point de 
vue sur le sujet. Les partenaires se sont tous unifiés 
pour construire, élaborer et finaliser la création 
d’un LAEP sur le territoire qui ouvrira ses portes le 
1er septembre 2025.

COHÉSION SOCIALE

Deux groupes de travail réunis en 
avril, mai et juin 2024 ont donné le 
tempo des actions de cohésion 
sociale sur le territoire en 2024 :
• Groupe de travail Relais Petite 

Enfance / Lieu d’Accueil Enfants-
Parents ;

• Groupe de travail actions 
passerelles.

Les actions passerelles 

Les actions passerelles concernent les enfants 
de 2 à 3 ans, en prévision de leur entrée en école 
maternelle. Elles visent à favoriser la prévention 
des inégalités scolaires ainsi qu’une socialisation 
progressive des enfants. 

Les partenaires sociaux, les IEN Sarrebourg Sud 
et Sarrebourg Nord, les professeurs des écoles et 
les Maîtres TER ont tous contribué à la réalisation 
d’un support de communication commun à 
tout le territoire reprenant les 3 sujets principaux 
suivants : la prévention aux écrans, les besoins 
des enfants et la séparation ; ainsi que les 3 sujets 
secondaires suivants : la construction du langage, 
la propreté et le vivre ensemble. 

Ce document une fois finalisé sera remis à toutes 
les familles du territoire dont l’enfant réalise sa 
première rentrée en école maternelle.
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Convention Territoriale Globale (CTG)
La feuille de route CTG établit en 2021 suite à la signature de ce contrat fait mention de 4 projets à 
réaliser d’ici à 2025, soit 8 objectifs et 17 actions. En 2024, les objectifs suivants ont été mis en oeuvre : 

Mise à jour des données territoriales sanitaires et sociales et valorisation du territoire
• Diagnostic local en santé mentale mené dans le cadre du CLS pour la mise en place d’un Conseil 
Local en Santé Mentale (CLSM)
• Travail de recensement sur les volets insertion et vie quotidienne mené par une personne en 
service civique
• Réponse à l’appel à candidature Territoires Santé de Demain (TSD)
• Elaboration d’un guide à l’installation des médecins sur le territoire via Docndoc

Création d’espaces rencontre parents-enfants
• Un lieu neutre
• Un lieu de médiation familiale

Avec la création d’un LAEP, d’un lieu neutre et 
de médiation familiale, la Collectivité pourra 
proposer à l’ensemble des parents de jeunes 
enfants un parcours complet et cohérent de 
services d’accompagnement

Consolider l’offre d’accueil en matière de 
petite enfance
• Renouvellement de la convention avec Alys 
pour la mise en place du dispositif Taties à 
toute heure
• Réalisation d’une cartographie de l’offre en 
matière de petite enfance 
• Accompagnement à l’ouverture de 
structures petite enfance et soutien aux 
structures existantes

Consolider l’offre d’accueil en matière de 
jeunesse
• Réalisation d’une cartographie de l’offre des 
structures périscolaires et ALSH du territoire
• Accompagnement à la création et/ou 
agrandissement des structures jeunesse sur le 
territoire

Anticiper la mise en place du Service Public 
Petite Enfance (SPPE)
• Prise en compte et assimilation des attendus 
et obligations relatifs à la mise en place du 
SPPE en 2025

Optimiser le service rendu à l’allocataire 
et développer des actions d’éducation au 
numérique
• Mise en place d’ateliers numériques via 
Moselle fibre
• Accompagner l’usager aux démarches de 1er 
niveau et à l’utilisation de l’outil numérique 
au sein de la France Services avec réflexion 
d’une ouverture d’un second créneau de 
permanence sur Sarrebourg

Définir des modalités de mobilité
• Réflexion sur la mise en place d’un Transport 
d’Utilité Solidaire
• Réflexion sur la question du transport sur le 
territoire suite au lancement d’un nouveau 
marché public dans ce domaine de compétence 
en 2025



62%
Des demandeurs 

ont pu finaliser leurs 
démarches en un seul 

accompagnement

• 12,6 % des demandeurs 
devront revenir en France 
Services pour un second 

rendez-vous. 
• 25,4 % des demandeurs 
finaliseront leur dossier en 

autonomie.

49%
Des demandeurs ont 

entre 55 et 64 ans
Le public des 55 à 64 ans 
demeure la majorité, de 

par leur manque d’accès à 
du matériel informatique 
et de connaissances en 

numérique.

27%
Des usagers ont contacté 

France Services par 
téléphone, lors d’appels 

spontanés

63%
Des usagers ont 

pris rendez-vous en 
présentiel
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France Services Multisites Sarrebourg Moselle Sud
France Services a pour objectif de rapprocher les services 
publics du quotidien des citoyens. Elle s’articule autour de trois 
missions essentielles :  
• L’accueil, l’information et l’orientation du public,  
• L’accompagnement dans les démarches administratives,  
• La mise à disposition d’outils informatiques et une aide à 
l’utilisation des services numériques (création d’une adresse 
e-mail, simulation d’allocations, impression ou scan de 
documents, création de comptes pour accéder aux services en 
ligne…). 
 
La structure permet ainsi de garantir un accès simplifié et 
humain aux principales administrations, en particulier pour les 
habitants qui rencontrent des difficultés avec le numérique ou 
l’organisation des services publics.

Au total, la conseillère France Services Sarrebourg Moselle Sud a réalisé près de 3 517 démarches en 2024 
pour 1 942 personnes différentes, soit 40 % de plus qu’en 2023. 
Face à l’augmentation de l’activité, et afin d’offrir un meilleur service aux usagers du territoire et raccourcir 
les délais éventuels des rendez-vous, une seconde conseillère à temps non complet est prévue pour début 
2025.

FénétrangeFénétrange

Fribourg
SchalbachSchalbach

Sarrebourg

Réchicourt-Le-ChâteauRéchicourt-Le-Château

Saint-Quirin

*Lorquin

6
Permanences sur le territoire 

12
Services partenaires sur 
un seul lieu

*Retrouvez aussi France Services 
à La Poste de Lorquin 
(Tel : 03 87 03 09 58)

1 942
Personnes  

accompagnées

Atelier numérique - Fénétrange



MÉDICO SOCIAL

Dans un contexte difficile en matière 
d’offre de soins, la CCSMS s’engage 
en faveur de la santé notamment 
pour faciliter l’accès aux soins des 

habitants.

RAPPORT D’ACTIVITÉS | 22 

MÉDICO SOCIAL

20 444
Repas distribués 

+0,2% /2023

RÉTROSPECTIVE

Le service de Portage de 
repas 
En 2024, 92 personnes ont bénéficié de ce 
service dans 26 communes différentes du 
territoire. 56 repas ont été livrés en moyenne 
par jour. 66 % des bénéficiaires ont entre 71 et 
90 ans. L’âge moyen des bénéficiaires est de 
79 ans. 

Une réflexion sur une nouvelle tarification a 
été décidée par les Elus : le tarif modulé sera 
mis en place à partir du 1er janvier 2025. Aussi, 
à compter de cette date, le prix du repas est 
modulable en fonction des revenus du foyer. 

Cette nouvelle tarification est à apprécier au 
regard du principe d’égalité des usagers. En 
effet, depuis le début de la mise en place du 
portage de repas, les prix identiques pour tous 
les bénéficiaires ne permettaient pas la juste 
équitée d’accès à ce service. 

26
Communes desservies

+13% /2023

92
Bénéficières du service

• La tranche d’âge la plus repré-
sentée est les 86-90 ans
• 9 usagers ont plus de 90 ans



La plateforme 
Docndoc
 a permis en 2024 la réalisation de 
5 remplacements (gynécologie et 
médecine générale) et l’installation 
de 2 médecins. De plus 154 
professionnels ont participé à un 
webinaire au mois de juin faisant 
la promotion de notre territoire. 
Enfin, la rédaction d’un guide de 
présentation du pays de Sarrebourg-
Phalsbourg est à l’oeuvre afin 
d’enrichir les outils de promotion 
territoriale et de mise en valeur des 

services existants. 

Haltères et Fourchettes
Plusieurs actions préventives ont été mises en place dans 
le cadre du Contrat Local de Santé Sarrebourg-Phalsbourg, 
notamment le programme Haltères et Fourchettes qui 
combine activité physique et nutrition pour promouvoir 
un mode de vie sain. Son objectif est d’encourager une 
approche équilibrée de la santé en associant exercice 
physique et alimentation saine. Une action collaborative 
portée par l’Eté Indien, ciblant les séniors de 60 ans et plus, 
à travers une approche holistique, constituée de cours de 
sport adaptés et d’ateliers nutrition hebdomadaires (séance 
de 1h à 1h30 par volet), pendant 12 semaines. Ce programme 
a été déployé sur les communes de Sarrebourg, Réding et 
Niderviller, dont en moyenne 18 participants par localité 
ont pu en bénéficier.
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Territoires Santé de Demain 
(TSD)
Le CLS Sarrebourg-Phalsbourg a déposé sa candidature 
pour faire partie des Territoires Santé de Demain (TSD) 
fin 2024. TSD rassemble plus de 50 projets et porteurs de 
projets autour de la promotion et de l’éducation à la santé. 
Son champ d’intervention est plus spécifiquement celui de 
la prévention, des parcours de santé (avec une focalisation 
sur le diabète, l’insuffisance cardiaque et les cancers 
hormono-dépendants), et du numérique en santé. Le CLS 
Sarrebourg-Phalsbourg a été sélectionné pour faire partie 
de cette communauté à compter du 1er janvier 2025.

Contrat Local de Santé (CLS) Sarrebourg - Phalsbourg
54 % des actions du CLS ont été lancées en 2024. Cela représente 10 objectifs opérationnels mis 
en oeuvre, soit 38 actions initiées. 3 actions phares sont à mettre en avant pour l’année 2024.

Le Cabinet Mobile de 
Télémédecine
Livré en décembre 2024, permettra de réaliser en 2025 des 
journées de consultation et des sessions de prévention sur 
des thématiques telles que le cancer de la peau, les troubles 
du sommeil, les troubles de l’audition... dans les communes 
rurales de la CCSMS et de la CCPP. 

Stratégiquement, il s’agit d’améliorer l’accès aux soins 
sur le territoire et l’autonomie des personnes en situation 
de handicap, des personnes agées et des personnes en 
situation précaire et de renforcer et structurer l’offre de soins 
de proximité. Une infirmière de télémédecine, recrutée en 
novembre 2024 conduit et anime cette DocMobile afin 
d’assurer le déploiement de la télémédecine sur le territoire 
du Contrat Local de Santé Sarrebourg-Phalsbourg avec les 
établissements et les professionnels de santé et médico-
sociaux du territoire. 
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ASSAINISSEMENT

La compétence assainissement, 
c’est 3 services distincts, mais 

complémentaires.
Le service aux usagers, le service 

Réseaux et Ouvrages mais aussi le 
service RSDE.

Nos agents accompagnent les 
particuliers et les professionnels à 
améliorer le traitement des eaux 

domestiques et non domestiques 
en assainissement collectif ou non 

collectif.

Dans un cadre pédagogique et afin de valoriser le travail de la collectivité, le service 
assainissement de la CCSMS propose des visites de station d’épuration.
Grace à l’investissement des ses agents, des enfants de touts âges peuvent découvrir le 
fonctionnement des systèmes de traitement des eaux usées.

Dans le cadre de la protection des ressources naturelles, nous répondons aux exigences de 
l’agence de l’eau Rhin-Meuse en réalisant quotidiennement des analyses sur l’eau traitée 
retournant au milieu naturel.

Visite station d’épuration
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Lors de la pré-études sur le système de Vasperviller, il 
apparaissait que le taux de dilution au niveau de la station 
de traitement était de 250%.
Force est de constater que les réseaux d’assainissement 
transportaient beaucoup trop d’eaux claires parasites et 
qu’il apparaissait urgent de réaliser un programme de 
travaux sur les différentes communes reliées au système 
d’assainissement dit « de la Sarre Rouge 

120
Contrôles
en assainissement non 
collectif

408
Diagnostics de vente 
en assainissement 
collectif dans le cadre 
d’une vente

250
Dossiers de 
déconnexions de fosses

12 381
Curages d’avaloirs

448
Dossers d’interventions 
de travaux sur le réseaux

335
Avis d’urbanisme 
assainissement

Chantier de St Quirin | Lettenbach | 
Vasperviller 

Chantier de Berthelming/
Romelfing
Les communes de Berthelming et Romelfing faisaient 
parties des communes n’ayant pas encore de système 
collectif de traitement des eaux usées. Un programme de 
travaux a donc été établi afin d’assainir ces 2 communes, 
avec notamment la réhabilitation de certains réseaux 
vétustes, la mise en séparatif de certains secteurs, la 
création de 6 postes de relevage ainsi que d’une station 
d’épuration de type lit filtrant planté de roseaux

Avant & Après Rue de Basse Aubry - Lettenbach

Nous avons entrepris, en plusieurs phases, l’amélioration 
de la collecte et l’élimination des ECP des réseaux 
d’assainissement par la création de réseaux séparatifs ainsi 
que la réhabilitation des canalisations existantes afin de 
supprimer les infiltrations.

Rue de la Chappelle
Lettenbach

Traveau de Vasperviller 
- Problématique des 

ECP

Coût des travaux : 880 726,00€

Coût des travaux : 3 300 000,00€
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Dans le cadre de son programme 
en faveur des trames verte et bleue, 
menée depuis 2020, la Communauté 
des Communes Sarrebourg Moselle 
Sud, avec le concours de l’ONF, a 
sollicité le PRAM afin de réaliser une 
expertise relative à la restauration 
de six mares à vocation biodiversité 
en forêt domaniale de Romelfing et 

Métairies-Saint-Quirin.

Le Programme Régional d’Actions en faveur des mares de Lorraine est un projet initié et 
porté par le Conservatoire d’Espaces Naturels de Lorraine depuis 2016.

Les objectifs du PRAM s’articulent sur 
la connaissance et la préservation de 
ces milieux remarquables : 

• Améliorer les connaissances sur ces 
milieux (Inventaire permanent des 
mares, espèces présentes, …)

• Mettre en œuvre des actions 
coordonnées entre les différents 
acteurs Lorrains et Grand Est œuvrant 
sur cette thématique.

• Associer le public à la connaissance et 
à la protection de ces milieux.

• Constituer un réseau d’acteurs 
œuvrant pour les mares en Lorraine.

Les massifs forestiers dans lequels les mares 
seront restaurées se situe dans une zone 
faiblement urbanisée. La densité en mares y est 
forte, notamment dans les massifs forestiers et 
où de nombreuses espèces d’amphibiens sont 
référencées. 

La restauration de plusieurs mares pourrait 
donc dynamiser le réseau déjà existant et 
vieillissant en offrant plusieurs nouveaux points 
de reproduction aux espèces présentes.

Les travaux sont programmés pour l’automne 
2025.
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Celui-ci s’est poursuivi en 2024 avec une 
dernière phase de concertation qui a reposé 
sur l’utilisation d’un jeux sérieux développé 
dans le cadre du programme. Deux ateliers ont 
été réalisés avec ce jeu sérieux, regroupant une 
trentaine d’acteurs et usagers du territoire.

Ce fut l’occasion pour eux de mieux 
comprendre le fonctionnement hydraulique 
du système canaux-étangs et l’impact des 
activités humaines sur la qualité de l’eau des 
étangs qui sont au cœur des problématiques 
étudiées dans NoCyano.

Le projet NoCyano 

Les interactions au cours de ces séances de jeu ainsi que les ateliers qui étaient réalisés 
juste après ont permis la construire un premier scénario de gouvernance des étangs qui 
reposerait sur deux instances distinctes : un espace de concertation et de décision multi-
acteurs pérenne et un observatoire scientifique.

La fin du projet est annoncée pour le 
19 juin 2025, avec la présentation de 
l'ensemble des conclusions au cours 
de deux séminaires de restitution. 
Le scénario de gouvernance qui 
commence à se dessiner ne sera 
pas formalisé au terme du projet, 
mais le processus de création est en 
cours. 

L'amélioration de la qualité des plans d'eau prendra du temps mais les actions envisagées 
pour y parvenir ont d'ores et déjà débuté à l'exemple de la mise en place du plan Herbe 
par la CCSMS. D'autres actions seront mises en discussion avec les acteurs locaux dans les 
prochains mois.

Le projet NoCyano a pour objectif de co-construire un plan d’actions pour réduire la pollution 
et partager les étangs en favorisant le dialogue entre les acteurs locaux (gestionnaires 
des étangs, élus, usagers, ...)
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20
Entreprises hébergées

02
Abonnements coworking

-50% /2023

PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES

La Pépinière d’Entreprises Moselle Sud 
est un service de la Communauté de 
Communes Sarrebourg Moselle Sud.

Véritable levier pour l’attractivité 
économique du territoire, la Pépinière 

d’Entreprises assure au quotidien l’accueil, 
l’hébergement et l’accompagnement 
des porteurs de projet. Elle permet aux 

jeunes entreprises d’accéder à des services 
mutualisés à coûts réduits (standard 
téléphonique, outils informatiques, 

courrier...) et propose des espaces de travail 
dédiés au coworking.

-10% /2023

10
Entreprises hébergées

RÉTROSPECTIVE

2004-2024 La Pépinière au service des créateurs d’entreprise depuis 20 ans !
La CCSMS a organisé plusieurs animations pour mettre à l’honneur les entrepreneurs !
•	 Lancement de l’antenne Femmes de Territoire (en partenariat avec Initiative Moselle Sud).
•	 Conférence : « L’Intelligence Artificielle, quel impact pour mon entreprise ? » 
•	 Chalet partagé sur le marché de Noël de Sarrebourg : les entrepreneurs des 3 promos Créa Lab ont eu la 

possibilité de tenir à tour de rôle un stand sur le marché de Noël de Sarrebourg !
•	 Les portes ouvertes de la Pépinière d’Entreprises.

Rendez-vous des entrepreneurs
Comme l’an passé, la Pépinière d’Entreprises a réuni 
des entrepreneurs sud mosellans lors d’ateliers 
thématiques mensuels (1 mardi par mois).

9
Rendez-vous 
des entrepreneurs

11
Intervenants

92
Participants

Initiative Moselle Sud
Initiative Moselle Sud, gérée administrativement 
depuis 4 ans par la CCSMS, soutient les 
entrepreneurs dans le cadre d’une création, 
reprise ou développement d’activité à travers 
l’octroi de prêts d’honneur à taux 0%.

416 000
Euros de prêts d’honneur 
accordés

39
Prêts octroyés

36
Entreprises aidées 



Pôle Créa 
Pour la troisième année du Pôle Créa, la CCSMS, porteuse du dispositif régionale, a renouvelé les 
animations phares des années précédentes : les ateliers de la Créa, les rdv de la Créa, les Cordées de 
la Réussite... Le Hackathon a été annulé suite aux désengagements des deux équipes. Cette troisème 
année sera aussi la dernière puisque la Région Grand Est a décidé d’arrêter le dispositif.

Ateliers de la Créa 
Les organismes intervenant dans le champ de la création 
/ reprise d’entreprises présentent les différentes étapes 
de l’avancement d’un projet entrepreneurial. 
Sur un créneau d’1h30, les porteurs de projet assistent 
à une présentation des aides proposées par France 
Travail, du parcours de création / reprise, de l’offre 
d’accompagnement existante et des acteurs présents 
sur le territoire.

Les Rendez-vous de la 
Créa 
Dans la continuité des ateliers, les porteurs 
de projet ont eu l’opportunité de rencontrer 
3 experts de leur choix lors de rendez-vous 
thématiques d’une trentaine de minutes 
chacun afin d’avancer sur diverses 
questions telles que le financement, la 
forme juridique, l’accompagnement, 
l’assurance... 

15
participants

68
participants
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Les Cordées de la 
Réussite 
Lors de 2 éditions, les élèves du Lycée 
Professionnel Dominique Labroise 
de Sarrebourg ont visité la Pépinière 
d’Entreprises, échangé avec des 
entrepreneurs et participé à des ateliers 
afin de les aider à développer leurs idées 
quant à un(e) futur(e) projet ou orientation 
professionnel(le). 

Les Rencontres du Réseau
Cette année fût marquée par l’organisation d’une première 
réunion à destination des professionnels, accompagnant les 
entrepreneurs du territoire dans leurs projets de création, 
reprise et développement d’entreprise (experts-comptables, 
assureurs, courtiers, conseillers bancaires clientèle pro...).

L’objectif de ces Rencontres est de favoriser l’échange entre 
ces partenaires et ainsi optimiser l’offre d’accompagnement 
du territoire grâce à une meilleure interconnaissance.

27
participants

Créa Lab - Promo 3 
Il s’agit d’accompagner pendant 6 mois un groupe de jeunes chefs d’entreprise engagés pour le 
territoire. L’objectif du Créa Lab est de favoriser ainsi les initiatives entrepreneuriales collaboratives 
sur un territoire et de proposer aux participants un programme d’accompagnement leur permettant 
d’élargir leur champ d’actions. 
En 2024, 9 entrepreneurs ont pu bénéficier de cet accompagnement. Le programme s’articule entre trois 
grands thèmes : la gestion, la communication et l’innovation. A noter que ce dispositif a été lancé par la 
Région Grand Est, depuis 2022 la Communauté de Communes est chef de file. Les conditions d’éligibilité ont 
évolué et la CCSMS ne pourra plus porter le Créa Lab à partir de 2025.
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La Fabrique de Territoire  
Dans la continuité de la labellisation régionale « Tiers-Lieu Grand Est » en 2021 pour le Labo situé à la Pépinière 
d’Entreprises, la Communauté de Communes Sarrebourg Moselle Sud est depuis le 28 octobre 2024 lauréate 
du dispositif « Fabrique de Territoire ».

Pour rappel, un tiers-lieu est « un espace physique 
et ouvert pour faire ensemble, où des individus 
peuvent se réunir pour travailler, s’approprier des 
savoirs et des compétences, se rencontrer ou 
simplement échanger de façon informelle ».

Il n’existe pas de modèle-type, chaque lieu 
devant répondre à des besoins du territoire 
où il est implanté. Les Fabriques de Territoire 
sont « des tiers-lieux structurants, capables 
d’augmenter la capacité d’action des autres 
tiers-lieux de leur territoire et de faciliter 
l’émergence d’autres tiers-lieux ». La labellisation 
« Fabrique de Territoire » est une opportunité 
de poursuivre la dynamique engagée en 
collaborant avec d’autres acteurs du territoire et 
organismes partenaires. La réponse à l’Appel à 
candidature de l’Agence Nationale de Cohésion 
Territoriale (ANCT) s’est faite en consortium 
avec le Tiers-Lieu en construction : « Couvent 
de Saint-Jean-de-Bassel »,  les associations 
Les Petits Débrouillards (Sciences) et SarReVie 
(économie circulaire).

Le plan d’actions se déroulera sur trois ans et est 
décliné sous quatre axes : 

Axe 1 : Structuration de la Fabrique de Territoire, y 
compris l’identité visuelle du consortium ;

Axe 2 : Faciliter les expérimentations et les projets 
collaboratifs entre les acteurs autour de filières de 
territoire :
•	 Développer une maison d’édition d’objets et 

de matières en lien étroit avec SarReVie
•	 Créer un Pôle « Nature » tourné vers l’Education 

à l’Environnement et au Développement 
Durable : soutien et renfort des structures 
du territoire qui agissent sur ce thème afin 
de gagner en compétences mais également 
partager leurs moyens humains et matériels.

Axe 3 : Accompagner et participer à l’émergence 
de Tiers-Lieu en Moselle Sud ;

Axe 4 : Préserver les savoirs :
•	 Expérimenter de nouvelles méthodes de 

transmission des savoirs
•	 Renforcer les initiatives existantes.

Couvent de Saint-Jean-de-Bassel

Bataville

Pépinière d’Entreprises

En complément de la labellisation, une subvention de 100 000 € a été accordée au consortium qui 
couvre le plan d’actions. 
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Résidence d’artiste 
La CCSMS en partenariat avec la Ville de Sarrebourg a accueilli une étude sensible de territoire fondée sur la 
présence de trois artistes. L’étude sensible de territoire est un dispositif pensé par la Direction Régionale des 
Affaires Culturelles (DRAC) - Grand Est dans la perspective d’un Contrat Territorial d’Education Artistique et 
Culturelle (CTEAC).

Harmonie BEGON, jeune artiste et designer, a 
passé au total 6 semaines sur notre territoire. 

6 semaines de réflexions, de créations et de 
collaboration avec Entraide Emploi et Créativ’Hartz 
(mini-entreprise du Collège de la Vallée de la Bièvre 
à Hartzviller), Harmonie a présenté plusieurs 
designs fabriqués avec des chutes de tissu (issues 
des entreprises Steelcase et Mephisto) et de la 
laine de moutons (issue de Mos’Laine) : taies 
d’oreiller, portes monnaies, plaids en patchwork, 
ou encore sacs cabas.

La CCSMS a décidé de dédier sa résidence d’artiste 
aux filières du territoire (laine, cuirs, tissus...).

Des designs bien pensés, que ce soit dans l’association des couleurs, dans les dimensions ou encore dans 
le choix des motifs. 

Il s’agit pour ce service déconcentré de l’Etat de travailler de concert avec les collectivités territoriales sur 
un état des lieux des ressources et des besoins locaux en matière d’Education Artistique et Culturelle (EAC) 
à partir d’une expérimentation artistique fondée sur l’implantation de trois résidences artistiques de six 
semaines chacune sur les territoires concernés et accompagnées par un chercheur. 



RÉTROSPECTIVE

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

En 2024, la Communauté de 
Communes Sarrebourg Moselle Sud 
a renforcé son engagement en faveur 
d’un développement plus durable et 
responsable à travers la mise en œuvre 
d’actions concrètes en matière d’économie 

circulaire. 

Grâce à des partenariats locaux, des 
animations de sensibilisation et des 
dispositifs d’accompagnement, la 
collectivité a posé les bases d’un territoire 
plus résilient, solidaire et tourné vers 

l’avenir.
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La Communauté de Communes Sarrebourg Moselle Sud a 
obtenu la 1ère étoile du label Économie Circulaire dans le cadre 
du programme Territoire Engagé Transition Écologique.

Avec cette première étoile le territoire de Sarrebourg Moselle 
Sud fait partie des premières collectivités à s’engager dans une 
politique d’économie circulaire ! 

Chiffres clés

6
Temps de sensibilisation 
& formations

2
Associations créers

3
Newsletters

1
Labélisation

15
Immersions et 
rencontres avec 
les acteurs territoriaux



Depuis 2022, la hausse des coûts de l’énergie, 
générée par une succession de crises diverses 
et planétaires, a eu un impact important sur 
l’activité de la plupart des entreprises.

L’utilisation rationnelle de l’énergie est devenue 
un enjeu majeur de compétitivité pour les 
entreprises mais également pour la préservation 
de l’environnement.
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Sensibilisation et visibilité
Centre de Congrès de Troyes, les 16 et 17 octobre 2024

Depuis 2017, la CCSMS est engagée dans l’animation d’une démarche d’Écologie Industrielle 
et  Territoriale (EIT) et plus globalement sur les thématiques de l’Économie Circulaire depuis 
2022.

Avec l’Écologie Industrielle et Territoriale, réconcilier écologie et économie devient possible. 

En s’inspirant du fonctionnement optimal des écosystèmes naturels, l’écologie industrielle 
et territoriale propose des axes d’amélioration lisibles, compréhensibles et accessibles :
• Valoriser et échanger les flux matières et énergies
• Mutualiser les ressources, humaines et matières, du territoire
• Partager les connaissances, les compétences et les visions 
• Créer des activités

Portée par sa politique et sa vision forte et engagée 
Sarrebourg Moselle Sud est pionner dans ces 
démarches et dans les actions qui y sont déployé 
pour sortir du modèle actuel.

C’est aussi la volontée du territoire de promouvoir 
des actions qui se situent hors des sentiers battus. 

Comme lors de la 7eme édition du congrès 
international Ressources où nous avons pu 
présenter nos actions et retours d’expériences.

OPTIMISATION INDUSTRIELLE : Sobriété et Efficacité 
Énergétique
Cette nouvelle édition des Rencontres de l’Economie Circulaire avait pour objectif 
d’accompagner les entreprises souhaitant s’engager dans une démarche ambitieuse afin 
d’optimiser leurs performances industrielles.

Au programme :  Sobriété, Efficacité Énergétique, Décarbonation, Réduction de consommation 
d’énergie
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Toutes ces démarches et partenariats créés au fil de l’eau nous ont permis d’intégrer le 
programme « l’Accélérateur du textile circulaire» portée par l’association « Les Canaux » à Paris
L’association Les Canaux, l’Ademe (agence de la transition écologique) Île-de-France et la région 
elle-même (IDF) déploient ce programme, sous forme d’incubateur, pour accompagner dans 
leur développement quinze projets et structures innovants, dont un seul n’est pas situé en IDF, 
le projet co-porté par LabenneIdée et la CCSMS .

Nouvelles matières
la CCSMS a lancé en 2022 une étude de faisabilité sur la valorisation des chutes de cuirs et de 
tissus dont SarReVie porte maintenant le projet. 
La Communauté de Communes a souhaité sur 2024 poursuivre son engagement auprès 
des acteurs partie prenante de l’action en co-portant une nouvelle étude de faisabilité qui 
concerne le recyclage de chute de production textile en panneaux usinables, à destination de 
l’industrie d’ameublement.
Pour cela la CCSMS s’associe à l’association LA BENNE IDEE, recyclerie et acteur de l’Economie 
Sociale et Solidaire spécialisée dans l’aménagement intérieur basée à JARVILLE-LA-
MALGRANGE.

L’étude de faisabilité sera réalisée en deux parties 
• 1ère partie : état de l’art / étude des gisements

• 2ème partie : étude du procédé / aspects 
réglementaires et juridiques / étude économique

Sur la base des résultats de cette première phase, 
le laboratoire de recherche (CETELoR) a effectué 
des tests de R&D et crée les premiers panneaux 
exculisivement composés de tissus issus des chute 
d’entreprises de notre térritoire.

Un premier niveau de partenariat a également été 
noué avec une société basée en Allemagne afin 
de donner une seconde vie aux chutes de cuirs. le 
procédé, déjà existant, de transformation consiste 
à thermo compresser des particules de cuirs en 
plaque de « synderme », matériel composé à 80% 
de cuirs et 20% d’adjuvant biosourcée). 

Ces deux nouvelles matières donnent la possibilité 
de travailler des surfaces plus grandes que les 
chutes issues directement des industries, ouvrant 
ainsi de nouveaux débouchés.

Accroissement de l’ancrage territoriale

Le 10 septembre 2024, l’association SarReVie est 
créée pour prendre le relais de l’action, initiée par 
la CCSMS, de valorisation des chutes de cuirs et 
tissus du territoire. 

Ce consortium inclus des partenaires historiques 
à la démarche comme la Communauté de 
Communes elle-même, Entraide Emploi portant 
l’atelier couture ou encore le collège de la vallée de 
la bièvre d’Hartzviller.

En Novembre, lors du forum du Développement 
Durable, l’association fut lauréate des 
« trophées RSE Grand Est » récompensant les 
actions les plus impactantes et les collaborations 
territoriales les plus abouties. Remise du trophée RSE 2024 à l’association SarReVie

Prototype de panneaux fabriqués en tissus

Prototype échantillons d’articles SarReVie
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ENERGIE  et AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE
Également créer en 2024 l’association PMO (Personne Morale Organisatrice) Sarrebourg Moselle 
Sud, concrétise la volonté de la CCSMS d’assurer l’autonomie, l’indépendance et la résilience 
énergétique du territoire au travers le déploiement de boucle d’AutoConsommation Collective 
(ACC).

L’autoconsommation d’energie permet d’assurer une part de la production d’éléctricité au plus 
près des besoins.

Couvrant l’intégralité du circuit énergétique : production, circuit court d’acheminement et 
consommation, l’autoconsommation est un levier pour poursuivre, concrètement et localement, 
le développement des énergies renouvelables auprès des citoyens et des acteurs du territoires. 

Elle constitue un premier niveau de mise en œuvre de la transition énergétique à une échelle très 
locale et permet de diminuer les émissions de Gaz à Effet de Serre (GES) indirectes liées à l’activité 
de l’entreprise, c’est-à-dire la somme des émissions énergétiques.
Les acteurs entrant dans le SCOPE 3 des entreprises de plus de 500 employés peuvent justifier de 
leurs implications dans la décarbonation de leurs process. 

Le scope 3 est la somme des émissions indirectement produites par les activités liées à la chaîne 
de valeur complète des grandes entreprises (de plus de 500 salariés) soumises à la loi grenelle II.

On trouve notamment dans le scope 3 les achats de matières premières, de services (sous-
traitance) ou autres produits, le transport amont et aval des marchandises, la gestion des déchets 
générés par les activités de l’organisme, l’utilisation et la fin de vie des produits et services vendus…

L’association, regroupant consommateurs et producteurs, a pour objet d’assurer dès 2025 la 
bonne organisation des boucles d’ACC.

Essaimage
L’économie circulaire s’invite dans diverses 
thématiques avec l’ambition d’essaimer son 
principe dans les groupes de travail et d’en 
faire un véritable levier de transformation 
globale du territoire, alliant transition 
écologique, développement économique, et 
cohésion sociale.

Faire muter ou influer les modèles 
économiques traditionnelles vers l’économie 
circulaire favorise les approches transversales 
(tourisme, mobilité, alimentation) et 
décloisonne les obligations de résultats 
sur tous les aspects de la chaine de valeur 
territoriale.
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Le tissu industriel du territoire a connu de 
profonds bouleversements ces dernières 
décennies, entrainant la fermeture 
progressive de nombreuses usines. Ces 
cessations d’activités ont laissé place à des 
friches industrielles présentant des enjeux 
environnementaux.

Face a cette situation, la CCSMS en 
partenariat avec l’EPFGE s’est engagée dans 
un programme de résorption de ces friches. 
L’exemple le plus marquant en 2024 est 
l’aboutissement de la reconversion d’une 
friche militaire d’environ 20 ha située sur les 
communes de Reding, Hommarting, Vieux- 
Lixheim et Brouviller utilisée par les services 
des armées pour Ie stockage de véhicules.

Des 2022, des travaux de démolition et de 
dépollution ont été entrepris. Finalisées en 
2023, ces opérations ont permis de rendre 
le site apte a accueillir de nouvelles activités 
économiques. La CCSMS a ensuite acquis ce 
foncier auprès de l’EPFGE le 28 Mars 2024.

AMÉNAGEMENT &
DÉVELOPPEMENT

L’intercommunalité, en charge de 
l’aménagement et du développement 
économique, gère les zones d’activités 
du territoire et assure le suivi des 
programmes économiques en cours 
avec comme ambition de déployer 

plusieurs projets d’envergure. 

C’est dans ce contexte que la société Immauto, 
filiale du Groupe Charles André (GCA) a sollicité 
la CCSMS pour visiter le site. A la recherche 
d’un terrain d’environ 15 ha, pour y développer 
leur activité logistique automobile et de 
préparation des véhicules neufs (esthétique, 
amenagement, lavage, stickage), le site 
propose est adapté à leurs besoins et présente 
plusieurs atouts en terme d’accessibilité dont 
celui de la desserte ferroviaire permettant à 
terme de réduire drastiquement les impacts 
du transport des véhicules.

Ce projet qui prévoit la création d’une centaine 
d’emplois démontre la pertinence et l’efficacité 
des actions menées par la CCSMS et l’EPFGE 
pour la résorption des friches et plus largement 
pour le développement économique durable 
du territoire.

Par le passé, deux autres friches 
emblématiques ont déjà fait l’objet de travaux 
importants tels que la faiencerie de Niderviller 
et la cristallerie d’Hartzviller. Une partie du 
terrain de cette dernière vient d’ailleurs d’être 
vendue pour accueillir un projet dédie à 
l’accompagnement des personnes atteintes de 
la maladie d’Alzheimer et de leurs familles.

Par le passé, deux autres friches emblématiques ont déjà 
fait l’objet d’interventions similaires :
• La faïencerie de Niderviller avec la réhabilitation du bâtiment dit XVIII ème (clôt-couvert) et la 
démolition des bâtiments annexes,
• L’ancienne cristallerie de Hartzviller, entièrement démolie. Une partie de ce terrain vient d’ailleurs 
d’être vendue pour accueillir un projet de café des aidants dédié à l’accompagnement des 
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et de leurs familles.

RÉTROSPECTIVE



Désignation Adresse Communes Section/parcelle Surface m2 Montant € HT

IMMAUTO Friche 
militaire

Réding : 11/0028, 
12/0957

Vieux Lixheim : 
T/0056

Brouviller : 
07/0013, 0210

207 493 2 489 916,00€
Réding,

Hommarting
Vieux-Lixheim

Brouviller
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FÉNÉTRANGE
Surface : commercialisation 
terminée

BERTHELMING
ZONE ARTISANALE
Surface : 5.4 ha
dont 65 ares disponibles

SARREBOURG
ZAE TERRASSES DE LA SARRE
Surface : commercialisation 
terminée

RÉDING
ZAE HORIZON
Surface : 7.6 ha
dont 2.8 ha disponibles

HOMMARTING
ZAI DES GRANDS 
HORIZONS 
Sur les bans communaux 
de Brouviller, Hommarting, 
Réding
Surface : hectares en cours 
de création

NIDERVILLER
ZAE LES PEUPLIERS
Surface : 8 ha dont 
1.7 ha disponibles

BUHL-LORRAINE
ZAE ARIANE 2
Surface : 3.41 ha
dont 1.4 ha disponibles

SARREBOURG 
/ BUHL-LORRAINE
ZAE ARTISARRE I
Surface : 5 ha
dont 64 ares disponibles

Zones
d’activités

Cession de terrains
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Depuis juillet 2024, l’ensemble du territoire de la Communauté de Communes Sarrebourg Moselle 
Sud bénéficie d’une couverture en fibre optique. Le dernier chantier, d’envergure stratégique, a 
consisté en la mise à niveau du réseau historique de l’ex-Communauté de Communes des Deux 
Sarres (CC2S), en vue de son intégration dans le réseau public départemental Moselle Fibre.

Cette évolution a nécessité : 
 
• La mise en conformité des équipements techniques, 
• La reprise de l’exploitation par Moselle Numérique, 
• L’ouverture à l’ensemble des fournisseurs d’accès nationaux.

Pour les usagers, cette intégration 
se traduit par : 
 
• Une amélioration de la qualité de service, 
 
• Une offre commerciale élargie grâce à 
l’arrivée de nouveaux opérateurs, 
 
• Une continuité de service homogène sur 
l’ensemble du territoire. 
 
• Ce chantier s’inscrit dans une démarche 
d’équité numérique durable, permettant à tous 
les habitants, qu’ils résident en zone rurale ou 
urbaine, de bénéficier d’un accès performant 
à Internet, levier essentiel de développement 
économique, d’attractivité et de qualité de vie.

Des bénéfices concrets pour les habitants

Un territoire désormais 100 % fibré



• GONDREXANGE
• GUERMANGE
• HAUT-CLOCHER
• HELLERING LES FENETRANGE

Cycle 1  
Début 2022Nombre de 

participants
133

Cycle 2  
Fin 2022

Cycle 3  
Début 2023

Cycle 3  
Fin 2023

Cycle 4  
Début 2024

Cycle 4  
Fin 2024

145 285 199 267 173

Des actions ciblées et partenariales
 
En parallèle des ateliers grand public, d’autres actions ont été menées : 
 
• Ateliers « S’initier à l’informatique » au Centre Moselle Solidarités (12 personnes), 
• Ateliers pour bénéficiaires du RSA et collégiens (notamment à Hartzviller, 56 élèves), 
• Prévention des arnaques dans le cadre du dispositif « Sport Insertion ».

Un accompagnement spécifique pour les professionnels 
13 ateliers ont été proposés aux artisans et commerçants, en partenariat avec l’Office de Tourisme 
et la Pépinière d’entreprises, sur des thématiques telles que : 
 
• La visibilité en ligne (réseaux sociaux, fiche Google), 
• La prise en main d’outils numériques (Canva, sécurité en ligne), 
• La création de mini-sites vitrines. 
• Deux accompagnements individuels ont également été réalisés pour des hébergements 
• touristiques à Lorquin et Buhl-Lorraine.
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Accompagner les habitants aux usages du numérique

Une offre d’ateliers numériques pour tous les 
publics
 
En complément du déploiement de la fibre, la 
CCSMS a poursuivi, avec Moselle Fibre, ses actions 
de médiation numérique. 

En 2024, ce sont 100 ateliers qui ont été organisés 
dans 16 communes, réunissant 450 participants – 
un record départemental. 

Depuis le lancement de ces actions en 2022, 
1 510 personnes ont été accompagnées. 
 
Les thèmes abordés en 2024 : 
• Faire ses démarches administratives en ligne
• Naviguer sur Internet en toute sécurité
• Utiliser un clavier et une souris
• Se repérer sur son ordinateur
• Utiliser son téléphone portable
• Utiliser une boîte mail
• Maîtriser sa consommation énergétique

En 2024, 100 ateliers numériques, ont été réalisé dans les 16 communes suivantes :
• SAINT-QUIRIN
• SARREBOURG
• TROISFONTAINES
• XOUAXANGE

• AVRICOURT
• BETTBORN
• BUHL-LORRAINE
• FENETRANGE

• HOMMERT
• MITTERSHEIM
• RHODES
• SAINT-JEAN-DE-BASSEL
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Améliorer et adapter l’offre et la 
performance de l’habitat sur le 
territoire

Développer l’attractivité et la 
compétitivité économique durable 
du territoire

AXE 3

AXE 4

Développer l’autonomie énergétique 
du territoire par les EnRAXE 5

Concilier développement agricole, 
préservation des richesses naturelles 
et une alimentation locale de qualité

Placer le citoyen au coeur du 
changement de comportement face 
aux enjeux climatiques

AXE 7

CLIMAT

En 2024, la Communauté de Communes 
Sarrebourg Moselle Sud a poursuivi son 
engagement en faveur de la transition 
écologique en menant des actions concrètes 
pour préserver les ressources naturelles, 
valoriser les pratiques agricoles durables et 
accompagner l’adaptation du territoire face 
aux enjeux climatiques. Cette dynamique 
s’inscrit dans une stratégie globale et 
ambitieuse au service d’un territoire plus 

sobre, plus vert et plus résilient.

Diagnostic Stratégie

Plan d’actions Dispositif de suivi et d’évalutionEtat initial de l’Environement (EIE)

Résumé non technique Mémoire de réponses aux avis

AXE 1

AXE 6

Développer et ancrer des pratiques 
de mobilité plus vertueuses sur le 
territoire

AXE 2

Un cadre règlementaire pour planifier la politique de la 
collectivité : le PCAET
 
Le Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) traduit l’engagement de la Communauté de 
Communes Sarrebourg Moselle Sud en faveur de la sobriété énergétique, de l’adaptation au 
changement climatique, du développement des énergies renouvelables et du maintien d’une 
bonne qualité de l’air sur l’ensemble de son territoire. Cette démarche entamée depuis 2018 
s’est construite en plusieurs étapes, aboutissant pour chacune d’entre elles à la production 
d’un livrable :

Les enjeux stratégiques mis en exergue dans le cadre du diagnostic territorial ont permis de 
définir les objectifs de développement du PCAET de la collectivité. Le PCAET est ainsi organisé 
autour de 7 axes et de 35 actions pour accompagner les ambitions du territoire :

Renforcer l’exemplarité de la 
collectivité au regard des enjeux 
climatiques et énergétiques
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RÉTROSPECTIVE

En 2024, l’ensemble des éléments constitutifs a été soumis pour avis aux autorités concernées (DREAL 
/ MRAE, Préfecture de Région, Région Grand Est) et été mis à disposition du grand public dans le cadre 
d’une consultation publique réalisée du 11/01/2024 au 27/02/2024 en ligne, sur le site internet de la col-
lectivité. 

Ces documents ont ensuite été amendés pour répondre aux avis formulés par les autorités concer-
nées ainsi que ceux du grand public et a pu obtenir l’approbation nécessaire pour démarrer sa mise en 
œuvre sur la période 2024-2029.

Les actions menées sur des thématiques 
à fort impact comme la performance 
énergétique des bâtiments, la mobilité 
durable ou les énergies renouvelables, 
permettent de mesurer le niveau de 
performance de la collectivité à travers 2 
référentiels, Climat Air Energie (CAE) et 
Economie Circulaire (ECi), et en fonction 
de ses compétences propres. 

En 2024, la collectivité s’est ainsi vue 
à nouveau labelisée des mains de la 
Madame la Ministre pour une durée de 
4 ans. 

Le label TETE et 2 référentiels pour mesurer, suivre et 
communiquer sur la performance de la collectivité 

Le volet Climat Air Energie (CAE) de la démarche Territoire Engagé Transition Écologique 
(TETE), émanation du programme Cit’ergie dans laquelle la CCSMS est engagée depuis 2019, va 
au-delà du cadre réglementaire fixé par le PCAET (voir ci avant) et s’inscrit dans cette politique 
existante.

Ce programme offre un cadre structurant pour évaluer les actions menées sur le territoire de 
Sarrebourg Moselle Sud et pour accompagner la collectivité à structurer et metrtre en œuvre 
des politiques territoriales ambitieuses en matière de transition écologique.
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Création du Plan Herbe® Moselle Sud
Le 21 octobre 2024, la CCSMS a signé un Plan 
Herbe® avec la CC du Saulnois, la CC du Pays 
de Phalsbourg, la Chambre d’Agriculture de 
Moselle, le Conservatoire des Espaces Naturels 
de Lorraine, le Parc Naturel Régional de Lorraine 
et l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse. 

Ce partenariat est intitulé : « l’élevage à l’herbe en Moselle Sud : une viande riche en biodiversité, 
un lait grandeur nature ». Il a pour triple objectif de préserver les prairies, l’élevage à l’herbe et 
les ressources en eau. Il part du constat que plus de la moitié des surfaces agricoles de la CCSMS 
sont des prairies naturelles, grâce aux pratiques agricoles d’élevage et que ces prairies offrent de 
nombreux services multifonctionnels.

En novembre 2024 : A eu lieu une matinée de 
restitution du « diagnostic sur l’élevage en Moselle 
Sud » auprès de 25 agriculteurs interrogés dans 
le cadre d’un stage de 3ème année de BUT, suivie 
de réflexions partagées sur les pistes d’actions au 
cours de 5 ateliers. 

Ces ateliers concernaient : 
La filière laitière, le pâturage, l’agroforesterie, la 
reprise d’exploitation et les charges de travail en 
élevage. 

Les réflexions et échanges ont permis d’initier le 
plan d’action du Plan Herbe® qui sera évolutif et 
construit avec et pour les élevages du territoire.

En décembre 2024 : 1er Comité de Pilotage du Plan Herbe® Sud Mosellan et démarrage du marché 
public « Etude de Préfiguration pour le déploiement de Paiements pour Services Environnementaux 
», étude qui se déroulera sur toute l’année 2025. 



RÉSEAUX SOCIAUX 

Les réseaux sociaux sont 
un magnifique moyen de 

communication pour la CCSMS. Sur 
son compte Facebook et Linkedin, 

la CCSMS partage les actualités 
au grand public en temps réel. Les 

réseaux sociaux permettent de 
relayer des informations, et d’avoir 
des retour des internautes, par des 

réactions ou des commentaires

Découvrez quelques chiffres de 
l’année 2024 pour la page Facebook 

de la CCSMS

2800
abonnés

36 400
visites sur la page

15 733
intéractions avec le 
contenu
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Publication qui a touché 
le plus de personne

73
Interactions

11 988
Impression
Définition : nombre total de fois où les publications ont 
été affichées à l’écran, y compris plusieurs fois par une 
même personne

5 325
Personnes atteintes en couverture naturelle
Définition : nombre de personnes uniques ayant vu au 
moins une publication



APPUI AUX COMMUNES

En 2024, la Communauté de 
Communes a renforcé son rôle 

d’appui auprès des communes du 
territoire. Cet accompagnement 

s’est traduit par un soutien 
technique et organisationnel, 
la coordination de formations, 

l’animation de rencontres 
professionnelles et la mise en réseau 

des agents. L’objectif : faciliter 
le fonctionnement communal 
au quotidien et encourager les 
échanges de bonnes pratiques.

Pour l’intégration des nouveaux 
agents de catégorie C, des sessions de 
formation dédiées sont organisées sur 
le territoire de la CCSMS.  Ce dispositif 
assure ainsi une intégration complète 
et efficace de nos nouvelles recrues.

La Communauté de Communes Sarrebourg Moselle Sud a été reconnue par le CNFPT 
comme le territoire où les agents se forme le plus en Moselle !
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4 sessions de 5 jours pour 18 agents

Appui aux secrétaires de mairie
L’accompagnement des secrétaires de mairie 
reste un pilier de l’appui aux communes, avec 
pour objectifs le renforcement des compétences 
et le partage d’expériences. Des rencontres sont 
organisées une à deux fois par an pour faire le 
point sur les actions en cours. 

Des échanges ponctuels avec le Conseiller 
aux Décideurs Locaux permettent également 
d’aborder des sujets d’actualité comme le 
budget ou le Compte Financier Unique (CFU).

RÉTROSPECTIVE

Formations d’intégrations
Pour la catégorie C

La Communauté de Communes a organisé 19 journées de formation à destination des 
agents communaux du territoire. Ce sont 137 agents, secrétaires de mairie, adjoints 
techniques, agents des écoles et du périscolaire qui ont ainsi pu bénéficier de ces temps 
de montée en compétences. 
 
Les formations ont abordé des thématiques essentielles : 
• Ressources humaines : entretien professionnel, gestion des absences pour maladie 
• Sécurité et prévention : santé au travail, secourisme, hygiène alimentaire 
• Réglementation communale : état civil, pouvoirs de police du Maire, marchés publics 
• Outils de gestion : rédaction des actes administratifs, domanialité et foncier 
• Etc...

Un accompagnement pour les agents communaux
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Partenaires
Agence de l’Eau Rhin-Meuse

Agence de l’Environnement 
et de la Maîtrise de l’Énergie 
(ADEME)

Caisse d’Allocation Familiales 
(CAF)

Caisse des dépôts et 
consignations

Center Parcs les Trois Forêts

Direction Générale de 
l’Aviation Civile (DGAC)

Communauté de communes 
du Saulnois

Département de la Moselle

Communauté de communes 
du Pays de Phalsbourg

Moselle Agence Culturelle

Trésor Public

Région Grand Est

Préfecture de la Moselle

Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat Moselle

Etablissement Public Foncier 
de Grand Est

Mission Locale

Moselle Attractivité

Moselle Fibre

Parc Animalier de Sainte-Croix

Chambre du Commerce et de 
l’Industrie (CCI)

Parc Naturel Régional de 
Lorraine

Sous-Préfecture de 
Sarrebourg/Château-Salins

Chambre d’Agriculture de la 
Moselle

Pôle d’Équilibre Territorial et Rural 
du Pays de Sarrebourg (PETR)

Voies Navigables de Frances (VNF)

Communauté de Communes 
d’Alsace Bossue
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Agence Régionale de Santé 
Grand Est

Mutualité Sociale Agricole

Eduction National secteur NORD 
et secteur SUD

Gal Moselle Sud

Maison de l’emploi Sud 
Mosellan Réseau Initiative Moselle Sud



ZAC des Terrasses de la Sarre
3, Terrasse Normandie
57403 SARREBOURG

03 87 03 05 16
contact@cc-sms.fr
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