Communauté de §
Communes k"

Sarrebourg

Moselle Sud
OFFRE D’EMPLOI

La Communauté de Communes de Sarrebourg Moselle Sud recrute un(e) :
Technicien chargé des controles en assainissement collectif (H/F)

Contexte :

La Communauté de Communes de Sarrebourg Moselle Sud couvre un large territoire de
76 communes et assure la compétence assainissement en gérant de nombreux ouvrages et
I’ensemble des réseaux d’assainissement. Le service aux usagers, compos¢ de plusieurs
techniciens, est chargé notamment des diagnostics, contrdles des installations d’assainissement
assurés entierement en régie.

Rattaché au responsable du service aux usagers du pole assainissement, le technicien
d’assainissement assure le contréle de la conformité aux réglements en maticre de dispositifs
d'assainissement collectif. Il instruit et contréle les dossiers de déconnexions d’ouvrages
autonomes.

Missions :

e Enquétes de branchement en partie privative dans le cadre des ventes de biens
immobiliers ;

e Enquétes des habitations dans le cadre de la mise aux normes du branchement en partie
privative ;

e Suivi technique des branchements publics réalisé€s par nos prestataires ;

e Contrdle de la conformité des branchements des abonnés sur le réseau collectif (partie
publique) ;

e Controle, conseils et suivi de réalisation des travaux de raccordement des eaux brutes
des habitations ;

e Rédaction des attestations de contrdles ;

e Conseiller et assister les usagers du service et les élus ;

e Vous serez amenés prendre part a la politique de gestion des eaux pluviales de la
collectivité.

Profil recherché :

De formation BAC a BAC+2, dans les métiers de 1’eau ou du batiment-travaux publics,
vous justifiez de bonnes connaissances techniques et d’une expérience dans ces domaines
(lecture de plans, diagnostics, utilisation de logiciel de dessin type DraftSight...)

Au-dela de votre grande autonomie, de votre organisation, vous savez également faire
preuve d’un sens aigu du service public, de rigueur et d’une bonne aisance relationnel.

La maitrise des outils informatiques (Word, Excel...) ainsi que de bonnes qualités
rédactionnelles sont nécessaires.

Le travail en extérieur et parfois physique (ouverture de regards, fosse, dégraisseur et
autre...) ne vous fait pas peur.



Conditions d’exercice :
Véhicule de service (Permis B obligatoire), téléphone portable, EPI fournis

Prise de poste a Troisfontaines (57870) avec déplacement quotidien sur le territoire de la
CCSMS.

- Intervention principalement sur le domaine privé ;

- Partage du temps de travail entre le terrain et bureau ;

- Travail en milieu insalubre (eaux usées)

Travail a temps complet (36 h/sem. avec RTT) avec horaires variables (systéeme badgeage)

Recrutement :

Fonctionnaire par voie statuaire OU Contractuel de droit public en CDD d’1 an
(renouvelable) avec perspective de CDI ou d’intégration

Rémunération selon grille statutaire du cadre d’emploi des techniciens territoriaux (catégorie
B)

+ Régime indemnitaire mensuel + 13¢me mois + CNAS (Comité Nationale d’Action Sociale)
+ participation protection sociale + Amicale du Personnel

CONTACT

Adresser votre lettre de motivation + CV a Monsieur le Président de la
Communauté de Communes de Sarrebourg — Moselle Sud, par courrier (ZAC des Terrasses
de la Sarre - 3, Terrasse Normandie - B.P. 50157 - 57403 SARREBOURG Cedex) ou par voie
¢lectronique (ressources-humaines@cc-sms.fr).

Date limite de réception des candidatures : 19 avril 2024

Poste a pourvoir dés que possible...


mailto:ressources-humaines@cc-sms.fr

